
	
	 	 	

	

					BEN	JE	OP	ZOEK	NAAR	EEN	BOEIENDE	JOB	MET	SOCIALE	IMPACT	?	HEB	JE	INTERESSE	IN	ONDERNEMERSCHAP	&	OM	MET	

VRIJWILLIGERS	TE	WERKEN	?	
DAN	BEN	JIJ	WELLICHT	DE	NIEUWE	COLLEGA	DIE	WE	ZOEKEN	!	

	

*	*	*	
MICROKREDIET	ADVISEUR	-	GENT	(M/V)		

MicroStart	helpt	mensen	met	meer	ideeën	dan	geld	en	wil	mensen	het	recht	geven	op	economisch	initiatief.	Dit	
door	enerzijds	het	aanbieden	van	professionele	microkredieten	(tot	15.000€)	voor	ondernemers	die	niet	terecht	
kunnen	 bij	 de	 traditionele	 financiële	 instellingen.	 Anderzijds	 door	 het	 aanbieden	 van	 gratis	 professionele	
begeleiding	(individueel	en	in	groep,	voor	en	na	de	opstart).	Daarnaast	tracht	microStart	mee	te	bouwen	aan	een	
beleid	dat	gunstig	is	voor	(micro-	en	kleine)	ondernemers.	MicroStart	telt	30	werknemers	en	kan	rekenen	op	de	
steun	van	meer	dan	130	actieve	vrijwilligers.	

Sinds	zijn	oprichting	heeft	microStart	meer	dan	15.000	(kandidaat)	ondernemers	ontvangen	en	meer	dan	4000	
microkredieten	verstrekt.	Hierdoor	werden	meer	dan	3000	nieuwe	jobs	gecreëerd.	Daarnaast	gaf	microStart	meer	
dan	4000	begeleidingsacties	in	België.	De	impactstudie	wees	uit	dat	75%	van	deze	zelfstandigen	3	jaar	later	nog	
actief	zijn	als	zelfstandige,	dat	elke	micro-ondernemer	1,6	jobs	creëert,	en	dat	voor	elke	euro	die	geïnvesteerd	
wordt	in	begeleide	microkredieten,	de	gemeenschap	er	na	2	jaar	4	terugkrijgt.	

In	het	kader	van	haar	verdere	ontwikkeling,	is	microStart	op	zoek	naar	een	Microkrediet	adviseur	voor	regio	Gent.			

	

FUNCTIEOMSCHRIJVING	

Je	bent	het	eerste	aanspreekpunt	voor	een	zeer	divers	publiek	van	startende	en	bestaande	ondernemers.	Je	biedt	
een	 service	 aan	 op	 maat;	 het	 geven	 van	 zowel	 informatie	 en	 advies	 als	 het	 aanbieden	 van	 verschillende	
kredietformules	 aangepast	 aan	 de	 situatie	 van	 je	 klant.	 Je	 analyseert	 elk	 dossier	 nauwkeurig	 (budget,	
terugbetaling,	begeleiding,	ondernemingsplan,	financieel	plan…)	;	je	neemt	deel	aan	het	beslissingsproces	van	alle	
kredietaanvragen	en	bouwt	zo	een	eigen	kredietportefeuille	op	;	je	volgt	de	terugbetaling	van	je	dossiers	op	en	
werkt	daarvoor	samen	met	de	klant	op	een	menselijke	en	oplossingsgerichte	manier	;	je	houdt	een	nauw	contact	
met	je	klanten	en	potentiële	klanten	;	je	gaat	op	zoek	naar	nieuwe	klanten	en	voert	actief	prospectie	uit,	daarnaast	
zet	je	samenwerkingsverbanden	met	verschillende	partners	op	;	je	staat	samen	met	je	team	in	voor	de	organisatie	
van	 en	 contact	 met	 een	 groep	 vrijwilligers.	 Hier	 help	 je	 onder	 andere	 met	 het	 in	 goede	 banen	 leiden	 van	
activiteiten	die	ze	organiseren	(cursussen,	workshops,	...).	

	

	

	

	

	

	

	

	

	



	
	 	 	

	

VEREIST	PROFIEL		

• Je	beschikt	over	een	Bachelor	of	Master	en	wenst	vooral	je	zelfstandige,	organisatorische	en	analytische	
vaardigheden	aan	te	wenden.	

• Je	bent	sociaal	en	kan	mensen	inschatten	evenals	een	goede	zakelijke	relatie	met	hen	opbouwen.	Je	bent	
empathisch	en	hebt	een	dynamische	persoonlijkheid.	

• Je	 toont	 initiatief,	 engagement,	 solidariteit,	 professionaliteit,	 vertrouwen	 en	 bent	 maatschappelijk	
betrokken:	waarden	en	kwaliteiten	die	bij	microStart	belangrijk	zijn.	

• Je	 hebt	 een	 uitgesproken	 interesse	 voor	 economische	 ontwikkeling,	microkredieten	 (in	 Europa	 en/of	
ontwikkelingslanden),	 ondernemerschap	 en	 het	werken	met	 een	 precair	 publiek.	 Je	 kan	werken	met	
mensen	met	verschillende	achtergronden	en	hebt	respect	voor	de	eigenheid	van	iedere	klant.	

• Je	bent	bij	voorkeur	tweetalig	(Nederlands/Frans)	en	hebt	een	goede	kennis	van	het	Engels.	
• Het	behalen	van	doelstellingen	is	voor	jou	geen	probleem:	je	bent	sociaal	-	“commercieel”	en	wil	zoveel	

mogelijk	mensen	verder	helpen.	
	
Wij	zijn	niet	zo	zeer	op	zoek	naar	een	specifiek	profiel,	dan	wel	naar	een	persoonlijkheid	die	zin	heeft	deel	uit	
te	maken	van	een	gemotiveerd	team	en	om	van	microStart	een	referentie	te	blijven	maken	in	de	sector	van	
de	begeleide	microkredieten	in	België.	

	

WAT	MICROSTART	AANBIEDT		

• Contract	van	onbepaalde	duur,	voltijds,	38u/week	
• Brutoloon	van	2.150	Euro/maand	
• Bijkomende	ziekteverzekering	(DKV)	
• Maaltijdcheques,	GSM	en	computer	
• Opleidingen	
• Werken	in	een	dynamische	en	maatschappelijk	bewogen	instelling	
• Homeworking	mogelijk	tot	2	keer/maand	
• Ingang	op	6	mei	2019.	

	

ENTHOUSIAST	OM	ONS	TEAM	AAN	TE	SLUITEN	?		

 
Stuur	dan	snel	jouw	sollicitatiebrief	voorzien	van	CV	voor	30	april	2019	naar:	microStart,	ter	attentie	van	Sofie	
Beunen,	per	email	naar	sofie.beunen@microstart.be	

	

	


